
Nachhaltige Energie- und Ressourcenverwendung ist sowohl für Private, Firmen als auch für die öffentli-
che Hand von grosser Bedeutung. Eine höhere Ressourceneffizienz wirkt sich positiv auf die Qualität und 
Finanzen aus. Wir unterstützen unsere Kunden mit unserer Kompetenz in Energie-, Klima- und Umwelt-
fragen. Zu unseren Kunden gehören Private, Gewerbe, Industrie, Verbände sowie die öffentliche Hand. 

Bist du eine organisationsstarke und kompetente Leadership-Persönlichkeit? Arbeitest du gerne selbst-
ständig und verantwortungsvoll in einem zukunftsgerichteten Umfeld? Sind dir Energie- und Umwelt-
themen wichtig? Wir suchen am Standort im Herzen der Stadt Luzern eine engagierte und erfahrene 
Fachperson, um unser Team als:

Teamleiter/-in Nachhaltiges Bauen 80 - 100%
zu verstärken. In dieser Position wird die bewährte Fachkompetenz des aktuellen Stelleninhabers erhalten 
bleiben, welcher sich verstärkt auf die fachliche Arbeit konzentrieren möchte.

Stellenbeschreibung — Dein Aufgabenbereich:
• Beratung: Umfassende Beratung von Kunden in Bezug auf die Nachhaltigkeit von Bauprojekten.  

Dies umfasst die Identifikation und Implementierung von nachhaltigen Lösungen und Praktiken.
• Teamführung: Leitung, Motivation und Weiterentwicklung des Teams von Nachhaltigkeits- und  

Energieberatern
• Kundenbetreuung: Enge Zusammenarbeit mit Kunden zur Bedarfsanalyse und Entwicklung  

individueller Lösungen und Produkte
• Projektmanagement: Überwachung des Fortschritts von Kundenprojekte und Sicherstellung der  

Zielerreichung
• Innovationsmanagement: Identifikation und Implementierung neuer Praktiken und Möglichkeiten an 

der Schnittstelle von Wissenschaft und Praxis
• Interdisziplinarität: Zusammenarbeit mit den weiteren Teams der OekoWatt sowie der Firmengruppe 

Kost + Partner.

Qualifikationen — Dein Profil:
• Abgeschlossenes Studium im Bereich Bauwesen, Architektur, Umweltwissenschaften oder verwandte 

Fachrichtungen
• Erfahrung in der Beratung im Bereich «Nachhaltiges Bauen»
• Verständnis für Nachhaltigkeitszertifizierungen und Ökobilanzierung von Vorteil 
• Exzellente Kommunikations- und Teamfähigkeiten
• Passion für Energie-, Klima- und Umweltthemen
• Führungsfähigkeiten und die Bereitschaft, in einer dynamischen Umgebung zu arbeiten

Perspektiven — Unser Angebot:

Für weitere Informationen steht dir Elias Estermann, Geschäftsführer der OekoWatt AG (041 768 66 66), 
zur Verfügung. Deine Bewerbungsunterlagen sendest du bitte an Daniela Koller, Ressortleiterin HR  
der Firmengruppe (job@oekowatt.ch).

Ein Unternehmen der Firmengruppe 
KOST + PARTNER AG | SCHUBIGER AG | TRACHSEL AG | PLANZER CONTROL AG | OEKOWATT AG

Flexible Arbeitszeiten Coole FirmeneventsAus- und Weiterbildungs-
möglichkeiten

Moderne Infrastruktur   & viele weitere Benefits


